
別 紙 ６  プ ロ ポ ー ザ ル 評 価 基 準 表  

１ ． 評 価 項 目 及 び 配 点  

No  評 価 項 目  配

点  

評 価 の 視 点  特 に 重 視 す る 事 項  

1  シ ス テ ム 機

能 ・ 実 現 方 法  

20  打 刻 、 休 暇 申 請 、 時 間 外 勤 務

申 請 、 承 認 機 能 、 帳 票 出 力 、

分 析 機 能 及 び 将 来 拡 張 性  

必 須 機 能 を 確 実 に 実 現

で き る こ と 及 び 制 度 改

正 等 へ の 柔 軟 な 対 応  

2  操 作 性 ・ 利 便

性  

15  打 刻 、 申 請 、 承 認 、 勤 怠 状 況

確 認 等 の 操 作 性  

職 員 及 び 管 理 者 双 方 の

負 担 軽 減 に つ な が る 操

作 性  

3  導 入 ス ケ ジ ュ

ー ル ・ 工 程 計

画  

15  導 入 工 程 、 役 割 分 担 、 試 行 運

用 計 画 及 び リ ス ク 管 理  

令 和 9 年 3 月 ま で の 試

行 運 用 開 始 の 実 現 可 能

性  

4  業 務 実 施 体

制 ・ 支 援 体 制  

10  プ ロ ジ ェ ク ト 体 制 、 導 入 支 援

体 制 、 研 修 体 制  

病 院 導 入 経 験 及 び 導 入

後 支 援 体 制  

5  病 院 勤 務 へ の

対 応 力  

10  土 日 祝 勤 務 、 シ フ ト 勤 務 、 勤

務 区 分 管 理 及 び 勤 務 表 作 成 シ

ス テ ム 連 携  

病 院 特 有 の 勤 務 形 態 へ

の 対 応 力  

6  同 種 業 務 実 績  10  病 院 又 は 自 治 体 に お け る 導 入

実 績  

特 に 同 規 模 病 院 で の 導

入 実 績  

7  保 守 ・ サ ポ ー

ト 体 制  

5  障 害 対 応 、 問 い 合 わ せ 対 応 、

法 改 正 対 応 等  

障 害 時 の 対 応 及 び 継 続

的 な 運 用 支 援  

8  情 報 セ キ ュ リ

テ ィ ・ ク ラ ウ

ド 基 盤  

5  バ ッ ク ア ッ プ 、ア ク セ ス 制 御 、

ロ グ 管 理 、 暗 号 化 及 び デ ー タ

セ ン タ ー 要 件  

医 療 機 関 と し て 求 め ら

れ る セ キ ュ リ テ ィ の 確

保  

9  付 加 提 案  5  業 務 効 率 化 、 デ ー タ 活 用 、 将

来 拡 張 等 に 関 す る 提 案  

実 現 可 能 性 及 び 費 用 対

効 果  

10  価 格  5  提 案 見 積 額  最 低 見 積 額 と の 比 較 に

よ る 価 格 評 価  
 

合 計  100  

  

 



２ ． 評 価 方 法  

各 評 価 項 目 に つ い て 、 提 案 書 、 プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 及 び ヒ ア リ ン グ の 内 容

を 踏 ま え 、 総 合 的 に 評 価 す る 。  

な お 、 機 能 一 覧 及 び 非 機 能 一 覧 に つ い て は 、 仕 様 適 合 性 の 確 認 資 料 と し て

使 用 す る 。  

 

３ ． 価 格 評 価  

価 格 評 価 点 は 、 次 の 算 式 に よ り 算 出 す る 。  

 

価 格 点  

＝ 5 ×（ 最 低 見 積 額  ÷ 提 案 見 積 額 ）  

  

※ 小 数 点 以 下 を 四 捨 五 入 し 整 数 と す る 。  

 

４ ． 最 低 基 準 点  

価 格 点 を 除 く 総 合 評 価 点 が 満 点 の 60％ 未 満 の 場 合 は 、受 託 候 補 者 と し て 選

定 し な い 。  

 


